Statut

Stowarzyszenia ,,AKRQO”

ROZDZIAL 1
Nazwa, siedziba i teren dziatania oraz charakter prawny.

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie AKRO” i zwane jest w dalszych postanowieniach
Statutu ,,Stowarzyszeniem” i jest klubem sportowym dzialajacym w formie stowarzyszenia.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. ,,Prawo o
stowarzyszeniach” (Dz.U. z 1989 nr 20, poz. 104 z pézn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 28, poz. 146 z p6zn. zm.), ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie Dz.U. nr 127 poz, 857 z p6zn. zm.), oraz niniejszego Statutu.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wroclaw, a terenem dzialania Rzeczpospolita Polska

§ 3.

Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym na czas nieograniczony i posiada
0s0bowo0S¢ prawna.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych Stowarzyszen oraz organizacji krajowych i
zagranicznych, jezeli uczestnictwo w tych organizacjach bedzie sprzyjac¢ biezacej dziatalnosci i
dalszemu rozwojowi Stowarzyszenia.

§ 5.

5.1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

5.2.Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego

5.3.Stowarzyszenie dziala w rozumieniu ,,prawa o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie”

§ 6.

6.1. Stowarzyszenie posiada swoje godto — stylizowany napis ,,AKRO”.
6.2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z Godlem Stowarzyszenia po srodku oraz napisem
w otoku : ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO
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ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania.

§7.

7.1 Celem og6lnym Stowarzyszenia jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
7.2 Swoje zadania szczegdtowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a. promocj¢ form aktywnos$ci ruchowej - dostosowanej do etapow rozwojowych dzieci,
mlodziezy oraz utrzymania sprawnosci osob dorostych ;

b. promocj¢ zdrowego stylu zycia - popularyzacja wzorcow edukacyjnych w tym zakresie;
c. upowszechnianie dyscyplin gimnastycznych oraz sportow pochodnych;

d. planowanie i organizowanie zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych, zawodow, zgrupowan ,
pokazow sportowych ;

e. organizacje 1 wspomaganie O$rodkéw Gimnastycznych prowadzacych dziatalno$¢
rekreacyjng i szkoleniowa w szczegolnosci dla dzieci 1 milodziezy zainteresowanej
uprawianiem dyscyplin gimnastycznych i innych sportéw pochodnych;

f. przyznawanie stypendiow, nagréd, pomocy finansowej na zakup wyposazenia
sportowego 1 uczestnictwa w zawodach dla osiggajacych wybitne wyniki sportowe w wyzej
wymienionych dyscyplinach, pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych;

7.3 dziatalnos$¢ statutowa okreslona § 7. 2d moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ odptatna;

7.4 do realizacji statutowych zadan oraz spraw wilasnych moze zatrudnia¢ pracownikéw na
podstawie obowigzujacych przepisow.;

7.5 dochod Stowarzyszenie w calo$ci przeznacza na dziatalnosc¢ statutowa.
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ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki.

§ 8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. Zwyczajnych
b. Wspierajacych

§9.

9.1. Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ peoletnie osoby fizyczne
posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawione praw
publicznych, ktore ztoza pisemna deklaracje i zostang przyjeci przez Zarzad Stowarzyszenia.
9.2. Matoletni moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia :
a) w wieku od 16 do 18 lat moga korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, by¢ w sktadzie Zarzadu, ale nie mogg w nim stanowi¢ wigkszosci.
b) w wieku ponizej 16 lat za zgoda ich przedstawicieli ustawowych, bez prawa
udziatu w gltosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z
czynnego i biernego prawa wyborczego.
9.3. Czlonkami Wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore cele
Stowarzyszenia popieraja , zostali przyjeci przez Zarzad i zadeklaruja pomoc
organizacyjng lub materialng.

§ 10.

Cztonkoéw Stowarzyszenia przyjmuje i rejestruje Zarzad. W razie odmowy przyjecia,
kandydat na cztonka Stowarzyszenia moze odwotac si¢ do Walnego Zebrania w formie
pisemnej w ciggu 14 dni. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§11.

11.1. Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia maja nastgpujace uprawnienia:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia,

b) branie udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkow,

c) wglad do rejestru cztonkow, rejestru uchwat i protokotow zebran Stowarzyszenia,

d) zglaszania wnioskow do wiladz statutowych dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

11.2. Cztonkowie Stowarzyszenia bedacy czlonkami wspierajacymi majg prawo do:

a) brania udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia
poprzez uprawomocnionego przedstawiciela,

b) zglaszania wnioskow, uwag i propozycji dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia
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§12
Do obowigzkow cztonka nalezy:
12.1. Aktywne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia przy realizacji zadan
statutowych.
12.2. Przestrzeganie obowiazujacych przepisow, postanowien, statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
12.3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§13

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek :
13.1. Skreslenia z listy cztonkéw na osobisty wniosek lub w sytuacji statego wyjazdu z
terenu dziatalno$ci Stowarzyszenia albo zgonu Cztonka
13.2. Wykluczenia z listy cztonkéw dokonuje si¢ uchwatg Zarzadu w przypadku :
a) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z checi zysku,
b) pozbawienia praw publicznych,
¢) uporczywego naruszania podstawowych obowigzkéw czlonkowskich,
d) umyslnego dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
e)zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

§14
Cztonek Stowarzyszenia moze z niego wystapi¢ w kazdym czasie skladajagc Zarzagdowi
Stowarzyszenia pisemne zawiadomienie.

§15
Wykreslenie czlonka wspierajgcego jako osoby prawnej z rejestru cztonkow nastepuje w
przypadku:
a) rozwigzania osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym,
b) nie uczestniczenia w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
c) nie wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy

§ 16
Od uchwal Zarzadu w przypadku skreslenia przystuguje czlonkowi odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni.

§17
Odwotanie od decyzji Zarzadu w sprawie  skredlenia rozpatrywane jest na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.
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ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 18.

18.1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkow

b. Zarzad Stowarzyszenia

c. Komisja Rewizyjna
18.2. Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
18.4. Uchwaly Wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu zwykta wigkszoscig
glosow, przy obecno$ci przynajmniej potowy ogolnej liczby 0s6b uprawnionych do
glosowania. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
posiedzenia.

§19
Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

§ 20.
Walne Zebranie Cztonkoéw jest prawomocne do podejmowania uchwat pod warunkiem
obecnosci potowy liczby cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie
, W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych

§21.
Do zakresu dziatania Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy:

1. uchwalanie statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian,

2. wybor cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j

3. ustalenie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

4. uchwalanie planéow dziatalnosci 1 planéw finansowych Stowarzyszenia
przedstawionych przez Zarzad,

5. odwotywanie Prezesa Zarzadu i pozostalych cztonkéw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej

6. ocena dziatalnosci i zatwierdzanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,

7. udzielanie Zarzagdowi absolutorium,

8. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9. ustalanie sktadek cztonkowskich,

10. podejmowanie uchwal w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania
nieruchomosci oraz udzielenia pelnomocnictwa Zarzadowi w innych waznych
sprawach,

11. powotywanie statych i doraznych komisji w zalezno$ci od potrzeb
Stowarzyszenia,

12. uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz zatwierdzanie planéw pracy tych organéw i ocena ich
wykonania,
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a)
b)

c)

§ 22.
W  walnym Zebraniu Czlonkdéw uczestnicza z glosem doradczym rowniez
przedstawiciele osob prawnych bedacych cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

§23
Walne Zebrania Cztonkdéw moga by¢ : Zwyczajne i Nadzwyczajne,
Zwyczajne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ co najmniej 1 raz w roku i jest zwolywane
przez Prezesa najpozniej w miesigc po sporzadzeniu sprawozdania finansowego. Walne
Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze odbywa si¢ co 3 lata.
Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw sa zwolywane przez Prezesa lub
upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu na wniosek:
Zarzadu
Komisji Rewizyjnej
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw powinien zawierac
cel i porzadek obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane najpozniej w ciagu
miesiaca od dnia zgloszenia wniosku.

§ 24

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw powinno by¢ skutecznie dorgczone jego
uczestnikom wraz z proponowanym porzadkiem obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
posiedzenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25

25.1 Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 do 6 czlonkéw wybranych w glosowaniu przez
Walne Zebranie.
25.2 Zarzad sposrod siebie wybiera Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i wice-Prezesow.

§ 26

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.
3.

4.
5.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania oraz Komisji Rewizyjnej,

sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i podlegtych
mu jednostek organizacyjnych,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

realizacj¢ zadan statutowych i podejmowanie okreslonych programem dziatania decyzji
finansowych, organizacyjnych i personalnych,
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Komisja Rewizyjna
§27

27. Komisja Rewizyjna. zwana dalej ,,Komisja” jest organem kontrolujacym dziatalno$¢
Stowarzyszenia.

27. Do zakresu kompetencji Komisji nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci finansowej i
gospodarczej,

b. przygotowanie sprawozdan na Walne Zebranie Cztonkoéw wraz z oceng dziatalnosci i
wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium Zarzadowi,

c. przedstawianie Zarzadowi uwag 1 wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

e. reprezentowanie Stowarzyszenia w sprawach umow migdzy Stowarzyszeniem a
cztonkiem zarzadu.

f. Czlonkowie Komisji maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

g. Komisja ma prawo w kazdym czasie kontrolowa¢ dzialalno§¢ Stowarzyszenia, zadac

wyjasnien od Zarzadu i pracownikow Stowarzyszenia oraz korzysta¢ z pomocy
specjalistyczne;j.

27.3 Do zakresu obowigzkow Komisji nalezy:
a Komisja sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
b. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku.

§ 28.

28.1 Komisja sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow,

28.2 Cztonkami Komisji nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu ani osoby pozostajace z nim w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

28.3 Czlonkami Komisji nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej
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ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 29

Majatek i fundusze Stowarzyszenia stanowig:
1. wplywy ze sktadek cztonkowskich,
dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,
uzyskana baza i sprzet sportowy,
darowizny, spadki, zapisy,
wplywy pochodzace z pomocy fundacji i innych organizacji
wplywy z ofiarnosci publicznej oraz inne prawnie dozwolone.

Sk

§ 30

Oswiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladajg dwie osoby: Prezes
oraz Skarbnik ewentualnie upowazniony cztonek Zarzadu.

§ 31

Rokiem budzetowym i gospodarczym jest rok kalendarzowy.

§ 32

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie obowigzujacych
przepisow. O podjeciu lub zaniechaniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej decyzje
podejmuje Zarzad.

§33

33.1 Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

33. 2 Zabrania si¢ :
a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, pracownikéw oraz osob , z ktérymi pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani
z tytuhu przysposobienia , opieki lub kurateli , zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz do osoéb trzecich , w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c. wykorzystania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow lub pracownikow oraz ich
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich , chyba Ze to wykorzystanie
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
d. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdrych

uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz osoby im bliskie.
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ROZDZIAL VI
Zmiana Wiadz, Statutu . rogwigzanie Stowargyszenia.

§ 34
W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej wltadzom tym
przyshuguje prawo dobrania nowych cztonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia.
Liczba cztonké6w dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 2 pochodzacych z wyboru.

§35

Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscia
2/3 gloséw uprawnionych do gtosowania.

§36

36.1 Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje w wyniku podjecia uchwaty na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci 2/3 liczby cztonkow.
36.2 Walne Zebranie wyznacza komisje likwidacyjng w liczbie 3 do 6 osob oraz
podejmuje uchwatg o przeznaczeniu likwidowanego majatku.

36.3 Uchwata o przeznaczeniu majatku wymaga zatwierdzenia przez organ
rejestrujacy.



